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Kodeks etyki

ZARZADZENIE Nr 6/2011

KIEROWNIKA OSRODKA POMOCY SPOLECZNE] W GRODKOWIE

Z dnia 01 marca 2011 r.

w sprawie: nadania ,Kodeksu etyki pracownikéw Osrodka Pomocy Spotecznej w
Grodkowie”.

§1

Okresla sie zasady Kodeksu w brzmieniu, ktory stanowi zatacznik Nr 1 do
niniejszego zarzadzenia.

§2

Stosowanie sie do postanowien zarzadzenia obowigzuje wszystkich pracownikéw
Osrodka Pomocy Spotecznej w Grodkowie.

§3

Stosowanie i znajomos$¢é zasad okreslonych w zatgczniku Nr 1 potwierdzajg wszyscy
pracownicy OPS pisemnie. Wzor potwierdzenia stanowi zalacznik Nr 2 do
niniejszego zarzadzenia.

§4

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podania do wiadomosci pracownikéw.

Zalacznik Nr 1
do zarzadzenia Kierownika OPS w Grodkowie

z dnia 01 marca 2011r. Nr 6/11
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KODEKS ETYKI PRACOWNIKOW
OSRODKA POMOCY SPOLECZNE]

W GRODKOWIE

Dzial I. POSTANOWIENIA OGOLNE

1. Kodeks etyki pracownikéw Osrodka Pomocy Spotecznej w Grodkowie to zbiér zasad
moralnych, obyczajowych i zawodowych okreslajacy podstawowe wartosci, ktdrymi kieruje sie
w czasie wykonywania przez nich zadan publicznych.

2. Zasady okreslone w Kodeksie winny by¢ stosowane przez wszystkich pracownikéw
zatrudnionych w Osrodku Pomocy Spotecznej na podstawie umowy o prace.

3. Pracownicy Osrodka Pomocy Spotecznej traktuja swoja prace jako stuzbe publiczna, na
zajmowanych stanowiskach stuza panstwu i spoteczenstwu lokalnemu, przestrzegaja porzadku
prawnego i wykonuja powierzone zadania.

4. Normy niniejszego Kodeksu naruszaja pracownicy Osrodka Pomocy Spotecznej, ktérzy wskutek
postepowania, zaro6wno w miejscu pracy, jak i poza nim, ryzykuja utrate zaufania niezbednego
do wykonywania zadan publicznych.

Dziat II. ZASADY POSTEPOWANIA

1. Pracownicy Osrodka Pomocy Spotecznej pelniacy stuzbe publiczng zobowigzani sg dbac o
wykonywanie zadan publicznych oraz o srodki publiczne z uwzglednieniem interesu panstwa,
interesu Gminy oraz indywidualnych obywateli.

2. Pracownicy Osrodka Pomocy Spotecznej powinni przy wykonywaniu swoich obowigazkow
przestrzegac i stosowac nastepujace zasady :
- praworzadnosci,
- bezstronnosci i bezinteresownosci,
- obiektywizmu,
- uczciwosci i rzetelnosci,

- odpowiedzialnosci,
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- dbatosci o dobra imie urzedu i pracownikéw OPS,
- jawnosci postepowania,

- godnego zachowania w miejscu pracy i poza nim,

e uprzejmosci i zyczliwosci w kontaktach z obywatelami, radnymi, zwierzchnikami,
wspotpracownikami, podwladnymi.

Dziat ITI. WYKONYWANIE ZADAN - POSTANOWIENIA OGOLNE

1. Pracownicy Osrodka Pomocy Spotecznej dziataja bezstronnie i bezinteresownie.

2. Stuzba publiczna opiera sie na zaufaniu publicznym i wymaga od pracownikéw Osrodka
Pomocy Spotecznej znajomosci Konstytucji i prawa.

3. Pracownicy Osrodka Pomocy Spotecznej nie angazuja sie w dzialania o charakterze
politycznym, nie ulegaja wplywom i naciskom politycznym, ktére moga prowadzi¢ do dziatan
stronniczym i sprzecznych z interesem publicznym.

4. Pracownicy Osrodka Pomocy Spotecznej dziataja zgodnie z prawem, wykonuja obowiazki
rzetelnie i sumiennie, z szacunkiem dla innych i poczuciem wtasnej godnosci.

5. Pracownicy Osrodka Pomocy Spotecznej nie wykorzystuja informacji uzyskanych w trakcie
pracy dla osiagniecia osobistych korzysci lub przewagi nad innymi.

6. Pracownicy Osrodka Pomocy Spotecznej peliac obowiazki kieruja sie interesem spotecznym i
nie czerpia korzysci materialnych ani osobistych (w trakcie zatrudnienia, ani po jego ustaniu),
nie dzialaja tez w prywatnym interesie oséb lub grup oséb.

7. W prowadzonych sprawach réwno traktuja wszystkich uczestnikow postepowania, nie ulegaja
zadnym naciskom, nie przyjmuja zadnych zobowiazan wynikajacych z pokrewienstwa lub
Znajomosci.

8. Pracownicy Osrodka Pomocy Spotecznej nie podejmuja arbitralnych decyzji, ktére moga mieé
negatywny wplyw na sytuacje obywateli oraz powstrzymuja sie od wszelkich form
faworyzowania stron postepowania.

9. Pracownicy Osrodka Pomocy Spotecznej ponosza odpowiedzialnos¢ za decyzje i dziatania, nie
unikajac trudnych rozstrzygniec¢. Zarzadzajac powierzonym majatkiem i Srodkami publicznymi
winni wykazac¢ nalezytq starannos¢ i gospodarnosé.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

Pracownicy Osrodka Pomocy Spotecznej ujawniaja proby marnotrawstwa, defraudacji Srodkow
publicznych, naduzywania wtadzy lub korupcji odpowiednim instytucjom lub organom.

Pracownicy Osrodka Pomocy Spotecznej nie wykorzystuja, nie pozwalaja na wykorzystanie
powierzonych im zasobdéw, kadr, mienia w celach prywatnych.

Pracownicy Osrodka Pomocy Spotecznej udostepniaja obywatelom zadane przez nich
informacje i umozliwiaja dostep do publicznych dokumentéw zgodnie z zasadami okreslonymi
w ustawach.

Pracownicy Osrodka Pomocy Spotecznej nie ujawniaja informacji zastrzezonych, tajemnicy
skarbowej ani nie wykorzystuja ich do korzysci finansowych lub osobistych, zaréwno w trakcie
jak i po zakonczeniu zatrudnienia.

Pracownicy Osrodka Pomocy Spolecznej sa lojalni wobec zwierzchnikéw. Udzielaja
obiektywnych, zgodnych z najlepsza wola i wiedza porad i opinii zwierzchnikom, wtacznie z
ocena legalnosci i celowosci ich dziatania.

Pracownicy samorzadowi korzystaja z uprawnien wytgcznie dla osiggniecia celdéw, dla ktorych
uprawnienia te zostaly im powierzone moca wtasciwych przepisow.

W kontaktach z obywatelami pracownicy Osrodka Pomocy Spotecznej zachowuja sie uprzejmie,
sa pomocni i udzielaja odpowiedzi na skierowane do nich pytania wyczerpujaco i doktadnie.

Do obowigzkéw pracownikow Osrodka Pomocy Spotecznej nalezy sumienne i staranne
wykonywanie polecen przetozonego.

Jezeli w przekonaniu pracownika Osrodka Pomocy Spotecznej polecenie przetozonego jest
niezgodne z prawem, pracownik ten powinien przedstawi¢ mu swoje zastrzezenia.

Pracownikowi Osrodka Pomocy Spotecznej nie wolno wykonywac polecen, ktérych wykonanie
wedtug jego przekonania, stanowitoby przestepstwo lub grozitoby niepowetowanymi stratami.

Pracownicy Osrodka Pomocy Spotecznej dbaja o dobra stosunki miedzyludzkie, przestrzegaja
zasad poprawnego zachowania, wtasciwych cztowiekowi o wysokiej kulturze osobistej, w pracy
1 poza nia.

Dziat IV. PRZYGOTOWANIE DO PRACY

1.

Pracownikéw Osrodka Pomocy Spotecznej powinny cechowac¢ wysokie morale zawodowe i
osobiste.
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2. Obowigzkiem pracownikéw Osrodka Pomocy Spotecznej jest posiadanie i doskonalenie
kwalifikacji zawodowych.

3. Pracownicy Osrodka Pomocy Spotecznej dbaja o podnoszenie kwalifikacji, kompetencji, wiedzy
i kultury osobiste;j.

4. Pracownicy Osrodka Pomocy Spotecznej nie moga wykonywac zajec¢, ktére pozostalyby w
sprzecznosci z ich obowiazkami zawodowymi.

5. Pracownicy Osrodka Pomocy Spolecznej w szczegolnosci:

- daza do osiagniecia najlepszych rezultatéw swojej pracy,

- zaznajamiajq sie na biezaco ze zmianami przepisow prawnych,
- potrafia zachowywac sie stosownie w kazdej sytuacji,

- wykonuja prace doktadnie i szczegétowo, dbajac o jej jakos¢,

- korzystaja z doswiadczenia i wiedzy zwierzchnikéw, wspotpracownikéw i podwtadnych, gdy jest to
konieczne korzystaja z pomocy ekspertow i specjalistow.

Dzial V. ODPOWIEDZIALNOSC DYSCYPLINARNA

1. Pracownicy Osrodka Pomocy Spotecznej w Grodkowie zobowiazani sa do przestrzegania
przepisow Kodeksu.

2. Pracownicy Osrodka Pomocy Spotecznej w Grodkowie za nie przestrzeganie niniejszego
kodeksu ponosza odpowiedzialnos¢ porzadkowa i dyscyplinarna okreslong w Kodeksie Pracy.

Dziat VI. POSTANOWIENIA KONCOWE

1. Kodeks wchodzi w zycie z dniem podania do wiadomosci pracownikéw Osrodka Pomocy
Spotecznej w Grodkowie.

2. Kierownik Osrodka Pomocy Spotecznej w Grodkowie upowszechnia zasady zawarte w Kodeksie
wsrdd podlegltych pracownikow celem propagowania zawartych w nim wartosci i zasad.
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Zalacznik Nr 2
do zarzadzenia Kierownika OPS w Grodkowie

z dnia 01 marca 2011r. Nr 6/2011

(zajmowane stanowisko)

OSWIADCZENIE

(wzor)

Potwierdzam, ze zapoznalam sie i przyjmuje do wiadomosci tres¢ obowigzujacego
,Kodeksu etyki pracownikow Osrodka Pomocy Spotecznej w Grodkowie”.

Zawarte w nim zasady i wartosci akceptuje i zobowiazuje sie do ich stosowania i
przestrzegania.

................................................

(data i podpis)
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Grodkow, dnia 01 marca 2011 r.

(nazwisko i imie)

(zajmowane stanowisko)

OSWIADCZENIE

Potwierdzam, ze zapoznalam sie i przyjmuje do wiadomosci tres¢ obowigzujacego
,Kodeksu etyki pracownikow Osrodka Pomocy Spotecznej w Grodkowie”.

Zawarte w nim zasady i wartosci akceptuje i zobowiazuje sie do ich stosowania i
przestrzegania.
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(data i podpis)

26, 35-119 Grodkéw 8



	Start of the document

