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1.

KIEROWNIK OSRODKA POMOCY
SPOLECZNEJ W GRODKOWIE OGLASZA
NABOR NA WOLNE STANOWISKO PRACY NA
PRACOWNINKA SOCJALNEGO

Wymagania niezbedne :

1. Wyksztalcenie zgodne z art.116 ust. 1 ustawy z dnia 12 marca 2004r. o0 pomocy
spotecznej .

a. dyplom ukonczenia kolegium pracownika stuzb spotecznych,
b. dyplom ukonczenia studiéw wyzszych na kierunku praca socjalna lub

c. dyplom ukonczenia do dnia 31.12.2013r. studiow wyzszych o specjalnosci
przygotowujacej do zawodu pracownika socjalnego na jednym z kierunkow : pedagogika ,
pedagogika specjalna , politologia , polityka spoteczna , psychologia, socjologia, nauki o
rodzinie .

2. obywatelstwo polskie

3. posiadanie pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystanie z peini praw
publicznych

4. nie karalnos$¢ za przestepstwa popetnione umysinie ,

5. znajomos¢ ustawy o pomocy spolecznej i przepisow wykonawczych w tym
rozporzadzenia w sprawie rodzinnego wywiadu srodowiskowego oraz kontraktu socjalnego

6. prawo jazdy kat. ,,B” i posiadanie wlasnego srodka transportu . .
Wymagania dodatkowe :
1. mile widziane doswiadczenie zawodowe w pomocy spoleczne;j

2. znajomos¢ kpa, ustawy o systemie ubezpieczen spotecznych ,ustawy o swiadczeniach
zdrowotnych

3. fatwos¢ nawigzywania kontaktow interpersonalnych , umiejetnosé pracy w zespole ,

4. odpornos¢ na stres , odpowiedzialno$é, asertywnos¢ , rzetelnos¢, systematycznosé ,
komunikatywno$¢ i otwartos¢ .

Zakres wykonywania zadan na stanowisku :
1. praca socjalna

2. dokonywanie analizy i oceny zjawisk , ktore powodujg zapotrzebowanie na $wiadczenia
pomocy spotecznej oraz kwalifikowanie do uzyskania tych swiadczen ,

3. udzielanie informacji , wskazowek i pomocy w zakresie rozwigzywania spraw
zyciowych osobom , ktore dzieki tej pomocy beda zdolne samodzielnie rozwigzywac
problemy bedace przyczyna trudnej sytuacji zyciowej-skuteczne postugiwanie si¢
przepisami prawa w realizacji tych zadan ,

4. pomoc w uzyskaniu dla oséb bedacych w trudnej sytuacji zyciowej poradnictwa



dotyczacego mozliwosci rozwigzywania problemow i udzielania pomocy przez wlasciwe
instytucje, panstwowe , samorzadowe i organizacje pozarzagdowe oraz wspieranie
w uzyskiwaniu pomocy.

5. przeprowadzenie wywiadow srodowiskowych,
6.praca ze srodowiskiem lokalnymi,

7.udzielanie wskazowek i pomocy w zakresie rozwigzywania spraw zyciowych
oraz informowanie o dostgpnych formach pomocy .

8.wspolpraca i wspoldzialanie z innymi specjalistami w celu przeciwdziatania
i ograniczenia patologii i skutkow negatywnych zjawisk spotecznych , tagodzenie skutkéw
ubostwa,

9.inicjowanie nowych form pomocy osobom i rodzinom majacym trudng sytuacje zyciowa
oraz inspirowanie powolania instytucji $wiadczacych ustugi shuzace poprawie sytuacji
takich 0sob i rodzin,

10. wspoltuczestniczenie w inspirowaniu , opracowaniu, wdrozeniu oraz rozwijaniu
regionalnych i lokalnych programoéw pomocy spotecznej ukierunkowanych na podniesienie
jakosci zycia ,

11. zawieranie kontraktow z klientami Osrodka , biezace monitorowanie realizacji
kontraktow oraz egzekwowania zawartych ustalen ,

12. wspolprace z asystentem rodziny w zakresie realizacji zadan dotyczacych wspierania
rodzin ,

13. udzial w pracach Zespolu Interdyscyplinarnego ds. Przeciwdziatania Przemocy
w Rodzinie i grupach roboczych tworzonych przy zespole,

14. obstuga systemow informatycznych do realizacji ww. swiadczenia,
15. prowadzenie postgpowan administracyjnych,

16 kompletowanie i biezagce ewidencjowanie , przechowywanie i przekazywanie
do sktadnicy akt i dokumentoéw zgodnie z instrukcja kancelaryjng i archiwalng .

4. Informacje dodatkowe :
1. Czas pracy -pelny wymiar,
2. Przewidywany termin zatrudnienia : od 1 wrzes$nia 2021r.

3. Fizyczne warunki pracy : obstuga komputera i wymuszonej pozycji siedzgcej , pokdj
biurowy ogrzewany i o$wietlony .

4. Wyposazenie stanowiska pracy : komputer z oprogramowaniem , drukarka , telefon .

5. Uciazliwosci fizyczne wystepuja w miejscu wykonywania czynnosci zawodowych:
wykonywanie pracy w wymuszonej pozycji siedzacej powoduje obcigzenie kregostupa

oraz statyczne obcigzenie migsni tulowia .

6. Praca zwiazana z kontaktami z podopiecznymi Osrodka Pomocy Spotecznej
w Grodkowie zaréwno w budynku Osrodka , jak i w srodowisku.

S.Informacja o wskazniku zatrudnienia osob niepelnosprawnych:

W miesigcu poprzedzajacym datg upublicznienia niniejszego ogloszenia wskaznik
zatrudnienia osob niepetnosprawnych w Osrodku Pomocy Spotecznej w Grodkowie
W rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej oraz zatrudnieniu 0sob
niepelnosprawnych, jest nizszy niz 6%.



6.Wymagane dokumenty:
a) list motywacyjny,
b) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie,
¢) kopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztalcenie,
d) kopie dokumentow poswiadczajacych posiadanie kwalifikacji zawodowych (certyfikaty,
uprawnienia, zaswiadczenia o ukonczeniu kursow i szkolen, dyplomy),
e) kopie dokumentow potwierdzajacych przebieg zatrudnienia,
f) oswiadczenie o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z pehni
praw publicznych ,
g) oswiadczenie , ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umysine
przestepstwo ,
h) o$wiadczenie o stanie zdrowia pozwalajgcym na zatrudnienie na danym stanowisku ,

Uwaga! W przypadku zatrudnienia kandydat zobowigzany bedzie do przedlozenia
do wgladu pracodawcy oryginaly ww. Dokumentow.

7.Postgpowanie rekrutacyjne:

Nabor zostanie przeprowadzony w dwoch etapach postepowania rekrutacyjnego:

Etap 1. Weryfikacja ofert pod wzgledem formalnym oraz dokonanie wstepnej oceny
merytoryczne;j.

Etap Il. Rozmowa kwalifikacyjna z wybranymi kandydatami w siedzibie Osrodka Pomocy
Spotecznej w Grodkowie, ul. Szpitalna 13 i dokonanie wyboru pracownika na jej podstawie.

8.Termin i sposob skladania ofert:

Dokumenty (w zamknietej kopercie z dopiskiem ,NABOR NA PRACOWNIKA
SOCJALNEGO ”) nalezy sklada¢ osobiscie w siedzibie Osrodka Pomocy Spotecznej
w Grodkowie pokoj nr 1. lub poczta na adres: Osrodek Pomocy Spotecznej, ul. Szpitalna 13,
49- 200 Grodkow w terminie do 17.06.2021r. do godz. 10.00

( o zachowaniu terminu decyduje data wplywu oferty do Osrodka lub data zlozenia
w OSrodku).

Aplikacje niekompletne lub. ktére wptyna do Osrodka po okreslonym wyzej terminie nie beda
rozpatrywane . O terminie rozmowy kwalifikacyjnej wybrani kandydaci zostang powiadomieni
indywidualnie. Informacja o wynikach konkursu umieszczona bedzie na tablicy informacyjnej
OPS w Grodkéw i na stronie internetowej Osrodka www.ops.grodkow.pl

9.1nformacje dotyczgce przetwarzania danych osobowych

Administratorem Panstwa danych przetwarzanych w ramach procesu rekrutacji jest Osrodek Pomocy Spotecznej
w Grodkowie, ul. Szpitalna 13 , 49-200 Grodkéw (dalej: Administrator) jako pracodawca, za ktérego czynnosci
z zakresu prawa pracy dokonuje Kierownik O$rodka Pomocy Spotecznej w Grodkowie.

1. Moga si¢ Panstwo kontaktowa¢ w sprawie zasad przetwarzania danych osobowych z wyznaczonym inspektorem
ochrony danych osobowych za pomoca poczty elektronicznej e-mail: inspektor@kancelaria-odo.pl

2. Panstwa dane osobowe w zakresie wskazanym w przepisach prawa pracy (Art. 22' ustawy z 26 czerwca 1974 r.
Kodeks pracy (tj. Dz. U. 2019 poz. 1040 z p6zn. zm.) oraz w przepisach wykonawczych do ustawy beda przetwarzane
w celu przeprowadzenia obecnego postepowania rekrutacyjnego na podstawie Art. 6 ust. 1 lit ¢) Rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych
w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (og6lne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016, str. 1, z pdzn.
zm.) (dalej: RODO); natomiast inne dane, na podstawie zgody, w oparciu o Art. 6 ust. 1 lit. a) RODO.

3. Jezeli w dokumentach zawarte sa dane, o ktorych mowa w art. 9 ust. I RODO konieczna bedzie Parfistwa zgoda na ich



przetwarzanie, w oparciu o art. 9 ust. 2 lit. a. RODO.

4.Administrator nie bedzie przekazywal danych osobowych innym odbiorcom, chyba ze wynika¢ to bedzie z przepisu
prawa.

5.Panstwa dane zgromadzone w procesie naboru na wolne stanowisko beda przechowywane
do zakonczenia procesu rekrutacji.
6.Maja Panstwo prawo do:

a) prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii

b) prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;
¢) prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;

d) prawo do usuniecia danych osobowych:;

€) w zakresie w jakim przetwarzanie danych odbywa si¢ w oparciu o zgode, maja Panstwo prawo
do cofnigcia zgody w dowolnym momencie bez wptywu na zgodno$é z prawem przetwarzania,
ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnigciem

f) prawo do wniesienia skargi do Prezesa UODO (na adres: Urzad Ochrony Danych Osobowych,
ul. Stawki 2, 00 - 193 Warszawa)
7.Podanie przez Panstwa danych osobowych w zakresie wynikajacym z Kodeksu pracy jest niezbedne,
aby uczestniczy¢ w postepowaniu rekrutacyjnym. Podanie przez Panstwa innych danych jest dobrowolne.

10.INNE:

1.Nie ma mozliwosci przyjmowania dokumentow aplikacyjnych drogg elektroniczna.

2.0ferty niespelniajace wymogoéw formalnych, niepodpisane, niekompletne, przestane
po terminie nie bedg rozpatrywane. Dokumenty te moga zosta¢ odebrane do dnia 30.07.2021r
a nieodebrane po tym terminie zostang komisyjnie zniszczone.

3.Kandydaci proszeni sa o podanie kontaktu telefonicznego w celu powiadomienia
o terminie rozmowy kwalifikacyjnej.

4.Wszystkie oswiadczenia musza posiada¢ datg i wlasnorgczny podpis
5.Informacja o wynikach naboru bedzie umieszczona na tablicy informacyjnej OPS Grodkéw
1 na stronie internetowej Osrodka www.ops.grodkow.pl
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Kierownik
Osrodka Pomocy Spolecznej w Grodkowie

mgr Aleksandra Masiowska -Michulka




